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TnD Association



Кадровый резерв
высшего управленческого состава



Целевые должности



Общая схема модуля



Методология: практикоориентированный подход



Работа в зоне ближайшего развития



Принцип построения программы и 
оценка эффективности



Развитие и 
PR через

программу

Привлекаем ТОП-
менеджмент в качестве
спикеров

Формулируем проектные
темы, ориентированные на
бизнес компании

Обеспечиваем связку
межмодульной оценки
знаний с выполнением ИПР

Создаем портфолио
выпускников после
завершения программы



С уважением, команда 
TnD Association
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